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REGULAMIN REKRUTAC])I | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE :
.Dobry START do zatrudnienia” nr FEPK.07.15-1P.01-0147/23
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

§1
Informacje ogédine

. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu ,,Dobry START do zatrudnienia” nr FEPK.07.15-

IP.01-0147/23 jest FUNDACJA "STOP WYKLUCZENIU" siedzibg w Pile (64-920), Aleja
Powstancow Wielkopolskich 164, , NIP: 764-270-52-14 w partnerstwie z Centrum Edukacji i
Zarzadzania Korporacja ,Romaniszyn” Sp. z 0.0. siedzibg w Pile (64-920), ul. R6zana Droga
1A, NIP: 7642373657.
Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz
jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig, oraz materiaty szkoleniowe w
formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrécenia
kontrastu) oraz mozliwosc¢ korzystania z petli indukcyjnej.
Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczeg6lnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikéw bez dyskryminacji (pozbawione
barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed budynkiem
pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla
0s0Ob z niepetnosprawnoscia).
§2

Stownik pojec
Projekt - ,,Dobry START do zatrudnienia” nr FEPK.07.15-1P.01-0147/23
Kierownik Projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu - osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to
osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprzec. Jako uczestnikow wykazuje sie wytgcznie
te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia
miedzy innymi wspolnych wskaznikéw produktu (dotyczgcych co najmniej pici, statusu na
rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Oséb niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywac jako
uczestnikbw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaty
przeznaczone okreslone Srodki, Swiadczone na rzecz konkretnej osoby, majace
doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia kompetencji, podjecia
zatrudnienia).
Biuro Projektu - Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
w Rzeszowie (35 -021) przy ul. Wincentego Pola 18.
Strona internetowa Projektu - www. fundacjastopwykluczeniu.pl
Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Dobry START do
zatrudnienia” .
Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie w
rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.
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9. RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10. Osoba bierna zawodowo- uznaje sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

11. Osoba z niepetnosprawnosciami- osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

12. Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie
dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci;

13. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

14. Osoba diugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

15. Osobg opuszczajgcg placowke opieki instytucjonalne;j:
ustugi Swiadczone:

a) w placéwce opiekunczo-pobytowej, czyli placéwce wieloosobowego, catodobowego pobytu

i opieki, w ktorej liczba mieszkancow jest wieksza niz 8 osob, lub w ktérej spetniona jest co

najmniej jedna z ponizszych przestanek:

l.  ustugi nie sg Swiadczone w sposéb zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i
mozliwosci danej osoby);

[l.  wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi potrzebami

mieszkancow;

Il mieszkancy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad decyzjami, ktére

ich dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach placowki;

IV.  mieszkancy sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub zmuszeni do mieszkania razem;
b) w placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej Ilub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426, z p6zn. zm.) lub w
innej placowce wieloosobowego, catodobowego pobytu lub opieki;

c) w placéwce interwencyjnego zakwaterowania (m.in. noclegownie, schroniska dla oséb

bezdomnych, ogrzewalnie).

Opieka instytucjonalna realizowana jest w szczegdlnosci w takich instytucjach jak:

a) dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;
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b) zaktad opiekunczo-leczniczy i zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pdzn. zm.).
Na potrzeby wytycznych pojecie opieki instytucjonalnej dtugoterminowej nalezy rozumiec jako
opieke Swiadczong powyzej 60 dni w roku kalendarzowym.

§3
Giéwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.02.2025r. do dnia 28.02.2026r. na obszarze
wojewddztwa podkarpackiego na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

2. Grupa docelowa to 48 0s6b dorostych [29 kobiet/19 mezczyzn] w tym minimum 10 0séb z
orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci; zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
na obszarze wojewoédztwa podkarpackiego; osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym.

3. GEOWNYM CELEM INTERWENC)I PROJEKTOWE] jest poprawiona sytuacja spofeczna
minimum 95% z grupy 48 os6b dorostych [29 kobiet/19 mezczyzn] w tym minimum 10
0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci [6 kobiet/4 mezczyzn], pozostajagcych bez
zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych w
wojewodztwie podkarpackim (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) poprzez aktywizacje
spoteczng i zwiekszenie zdolnosci do podjecia zatrudnienia; dzieki kompleksowemu i
dostoswanemu do indywidualnych potrzeb uczestnikow projektu wsparciu projektowemu,
w okresie 01.02.2025 - 28.02.2026.

4. W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

1. Diagnoza Indywidualnych potrzeb i potencjatéw Uczestnikdédw Projektu,
2. Poradnictwo specjalistyczne,
3. Treningi kompetencji spotecznych,
4. Szkolenia prowadzace do uzyskania kwalifikacji i nabycia kompetencji zawodowych,
5. Staze zawodowe,
6. Posrednictwo pracy,
7.Wsparcie w zakresie utrzymania zatrudnienia.
§4

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢ wytgcznie dorosta osoba fizyczna spetniajaca
ponizsze kryteria obligatoryjne:

a) osoba jest w wieku aktywnosci zawodowej,
b) zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa podkarpackiego,
C) osoba bez zatrudnienia
d) nieotrzymujaca jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno- zawodowej dofinansowanej z EFS+.
e) osoba korzystajgca z pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem na
postawie art.7 ustawy o pomocy spotecznej,
2. Uczestnikiem/czkg Projektu nie mogg zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjatkiem oséb objetych dozorem elektronicznym),
§5
Rekrutacja
1.  Rekrutacja przeprowadzona bedzie w powiatach objetych Projektem w sposob otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rdéwnosci pici, dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
2. Nabor obejmuje nastepujgce elementy:
a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami (dostepny w
siedzibie Biura projektu i na stronie internetowej),
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b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentow w

terminie 5 dni roboczych) - na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktéra bedzie obejmowa¢ m.in. spetnienie kryteriow dostepu, tj. kryteriow
obowigzkowych dla wszystkich Uczestnikdéw/czek Projektu:
. osoba jest w wieku aktywnosci zawodowej,
. zamieszkujgca na obszarze wojewddztwa podkarpackiego,
. osoba bez zatrudnienia
. nieotrzymujgca jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno- zawodowej dofinansowanej z EFS+.
. osoba korzystajgca z pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia
wsparciem na postawie art.7 ustawy o pomocy spotecznej,
oraz kryteriéw premiujgcych:
¢ kobieta +20 pkt
e 0soba bierna zawodowo +15pkt,
e o0soba doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia
w projekcie, o ktérych mowa pkt 1 w pkt. b) - p) Wytycznych dotyczacych realizacji
projektéw z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
regionalnych programach na lata 2021-2027 lub spetniajgce wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
+25pkt
e 0soba z niepetnosprawnosciag +15pkt
e 0soba z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym +25pkt
e o0soba z niepetnosprawnoscia  sprzezong,  chorobami psychicznymi,
niepetnosprawnoscig intelektualng lub z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju
(ICD10) +25pkt
e korzystanie z Funduszy Europejskich Pomoc Zywnosciowa +10 pkt
e 0soby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej +10 pkt
e 0soby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w ciggu ost.12m-cy +10 pkt
Do projektu przyjetych zostanie 48 (29 Kobiet/ 19 Mezczyzn) oséb z najwyzszg liczbg
punktow (z podziatem na grupy). Stworzona zostanie réwniez lista rezerwowa listy
podstawowej z ktérej kwalifikowane bedg osoby w przypadku rezygnacji Uczestnika
Projektu w pierwszych 2 miesigcach Sciezki. Nastepnie wg. kolejnosci zgtoszen.
W  przypadku nieosiggniecia zaktadanej liczby  Uczestnikébw/czek  projektu
przeprowadzona zostang zintensyfikowane dziatania informacyjno-promocyjne w
placéwkach np. instytucjach wspierajgcych grupe docelowg (centra handlowe, parafie,
Os$rodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Powiatowe Urzedy
Pracy, NGO etc., spotkania bezposrednie z potencjalnymi UP.
Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu na kolejny miesigc/e w przypadku
nie osiggniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.
Zostang utworzone osobne listy rankingowe dla kobiet i osobne dla mezczyzn.
Przystgpienie  Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest roéwnoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

86
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy z Uczestnikoéw/czek zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie
podpisze Umowe uczestnictwa okreslajgca prawa i obowigzki stron.
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§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1.  Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia,

€) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia przewidzianego w ramach Projektu,

d) zwrotu kosztéw dojazdu- dla czesci Uczestnikéw Uczestniczek projektu (zwrot kosztow
otrzymajg Uczestnicy Projektu, ktérzy spetnig kryteria zawarte w odrebnym
Regulaminie),

e) otrzymania stypendium szkoleniowego

f) otrzymania stypendium stazowego.

2.  Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajagcym z opracowanej
wspolnie Sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

C) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisbw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich
informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

88
Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1.  Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika Projektu
0 przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreSlenia z listy
Uczestnikéw/czek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

4. W szczegblnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np.
dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd). Uczestnicy
Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

89
Zakres wsparcia
Poszczegdlne zadania bedg odpowiadad poszczegdlnym turom wynikajgcym z tur rekrutacji
uczestnikow projektu.

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéow Uczestnikéw/ czek Projektu: 48
Uczestnikéw/ czek Projektu x 3 godziny/osobe (2 godziny/osobe -diagnoza
psychologiczna+1 godzina/osobe diagnoza preferencji zawodowych); 1 spotkanie - 4
tury x Srednio 12 oséb/ture.
Pierwszym elementem zadania bedzie diagnoza psychologa. W toku dziatania
diagnostycznego zostanie przeprowadzona przez psychologa i doradce zawodowego
identyfikacja powoddéw pozostawania w niekorzystnej sytuacji spoteczno-gospodarczej i
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przygotowane na tej podstawie dopasowany do potrzeb danej osoby indywidualny plan,
zawierajgcy co najmniej analize potencjatu uczestnika projektu, uwarunkowan zdrowotnych i
spotecznych uczestnika projektu, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytow uczestnika
projektu, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkéw rozwoju uczestnika projektu.
Diagnoza zostanie przeprowadzona metodami: wywiad, rozmowa, test. Drugim elementem
diagnozy bedzie okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy. W wyniku realizacji dziatania
powstanie Indywidualna Sciezka Reintegracji, ktéra stanowi¢ bedzie zestaw kompleksowych,
zindywidualizowanych i uzupetniajgcych sie form wsparcia, majgcych na celu wyprowadzenie
0os6b z wubdstwa Ilub wykluczenia spotecznego. Wsparcie odbywaé sie bedzie z
uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji,
potrzeb. Czesci Uczestnikow/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50%
Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw
dojazdu.

2. PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE: 48 Uczestnikéw/ czek Projektu x Srednio 12
godzin/osobe; srednio 6 spotkan x srednio 2 godziny/ Uczestnika/ czke Projektu; 4
tury x Srednio 12 os6b/ture,

Wsparcie poradnicze dostosowane bedzie w petni do potrzeb Uczestnikéw/ czek Projektu,
zdiagnozowanych na etapie Zadania 1. Uczestnicy projektu majg do dyspozycji pakiet
Srednio 12 godzin konsultacji z réznego rodzaju specjalistami, ktérych zadaniem bedzie
rozwigzanie/zminimalizowanie indywidualnych probleméw odbiorcéw.
Oferowane wsparcie obejmowac bedzie miedzy innymi:
a) poradnictwo prawne/administracyjne - w tym np.:
-poradnictwo dotyczgce ubezpieczen spotecznych, pomocy spotecznej, zasitkdw,
-przystugujgce uprawnienia i dostepne ustugi spotecznych(w tym dedykowane osoby
niepetnosprawne),
-porady administracyjne/mieszkaniowe/lokalowe,
-pomoc przy pisaniu pism np. urzedowych, wypetnianiu wnioskéw itp.
-wskazywanie instytucji wiasciwych do rozwigzania danej sprawy.
b) poradnictwo psychologiczne - w tym np.:
-budowanie motywacji do wyjscia z niekorzystnej sytuacji i powrotu na rynek pracy,
-wsparcie w zakresie indywidualnych probleméw natury psychicznej,
-budowanie poczucia wtasnej wartosci.
) poradnictwo rodzinne - w tym na przyktad:
-przeciwdziatanie przemocy domowej,
-wsparcie rodzin wielodzietnych, porady wychowawcze dla rodzicéw,
-porady alimentacyjne, rozwodowe, dotyczgce podziatu majatku.
d) poradnictwo antydyskryminacyjne - w tym na przyktad:
-pomoc 0s6b doswiadczajgcym dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, niepetnosprawnos¢,
wiek, kolor skory, Swiatopoglad/religie, orientacje seksualng itd.,
-przeciwdziatanie stygmatyzacji.
Czesci Uczestnikow/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50%
Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw
dojazdu.

3. Trening kompetencji spotecznych: 48 Uczestnikéw/ czek Projektu - 36 godzin/grupe:
Srednio 6 spotkan x Srednio 6 godzin; 4 tury x Srednio 12 oséb/ture.

Zakres merytoryczny treningbw moze obejmowac¢ 10 podstawowych umiejetnosci

spotecznych:

-Zawieranie i podtrzymywanie znajomosci, Aktywne stuchanie, Zadawanie pytan, Mdéwienie

NIE-odmawianie oraz akceptowanie czyjego$s NIE, Inicjowanie rozmowy, wigczanie sie i
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podtrzymywanie rozmowy, Dyskutowanie, Wyrazanie krytyki i reagowanie na krytyke,
Proszenie o pomoc i pomaganie innym, Radzenie sobie z emocjami i uczuciami-
rozpoznawanie emocji i odpowiednie ich wyrazanie, Mowienie i przyjmowanie
komplementow.. Weryfikacja nabycia/podwyzszenia kompetencji spotecznych zostanie
przeprowadzona na ostatnim spotkaniu, w formie testu. Czesci Uczestnikdw/czek Projektu (w
zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50% Uczestnikéw/czek Projektu) bedzie mogta skorzystac
ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw dojazdu.

4. Szkolenia: 48 Uczestnikéw/czek Projektu x Srednio 112 godzin/osobe; srednio 14
spotkan x Srednio 8 godzin; 2 tury x 23 osoby/ture.

Aby zwiekszy¢ szanse Uczestnika/czki Projektu na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla
wszystkich Uczestnikow/czek Projektu zaplanowano SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce
zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN
realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w
oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat kazdego Uczestnika/czki Projektu. Efektem
szkolen bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji. Czesci Uczestnikow/czek
Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50% Uczestnikéw/czek Projektu) bedzie
mogta skorzystac ze wsparcia w formie zwrotu kosztéw dojazdu.

5. Staze zawodowe: 24 Uczestnikéw/czek Projektu x 3 miesigce/1 Uczestnika/czke
Projektu; 4 tury x 6 oséb/ture.

W zaleznosci od potrzeb zdiagnozowanych w INDYWIDUALNE] SCIEZCE REINTEGRAC)! przez
doradce zawodowego 24 Uczestnikéw/czek Projektu z najwiekszymi deficytami w zakresie
doswiadczenia zawodowego zostanie objetych wsparciem w formie 3 miesiecznego STAZU,
podczas ktorego wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w
rzeczywistym $Srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i
ostatecznie przetamig bierne postawy. Staze odbedg sie na podstawie trojstronnych uméw
miedzy Wnioskodawcg, Uczestnikiem/czkg Projektu i pracodawcg przyjmujgcym na staz,
zawierajgcych podstawowe warunki przebiegu stazu. Zadania w ramach stazu bedg
wykonywane w oparciu o program stazu (opracowany indywidualnie z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu stazysty), przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz i
organizatora stazu oraz podpisany przez stazyste. Po zakonczeniu stazu opiekun wystawia
stazyscie REFERENCJE umozliwiajagce zwiekszenie szans na zalezienie zatrudnienia.
Uczestnikom/czkom Projektu zostang zapewnione stypendia stazowe, badania lekarskie i
ubezpieczenie od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw.

6. Indywidualne posrednictwo pracy: 48 Uczestnikéw/czek Projektu x 6

godzin/osobe; Srednio 3 spotkania x Srednio 2 godziny; 4 tury x Srednio 12 oséb/ture.

Posrednik pracy w swoich dziataniach bedzie ktas¢ nacisk na samodzielnos¢ uczestnikéw/ czek

projektu w podejmowaniu dziatan w zakresie poszukiwania przez nig pracy. Posrednictwo

pracy jest szczegélnie istotne dla catego procesu wsparcia gdyz w poczatkowej fazie procesu

uczestnika projektu charakteryzuje sie najwyzszym poziomem motywacji i wiary we witasne

mozliwosci.

Ustuga pozyskiwania i udostepniania ofert pracy:

-przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem projektu majgcej na celu

zebranie niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP;

-przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozméw z klientem Srednio raz w miesigcu w celu

weryfikacji kryteriow poszukiwania ofert pracy;

-w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustugi posrednictwa planuje sie biezgce informowanie
indywidualnych uczestnikdéw projektu o wynikach pracy posrednikdw;

-pozyskiwanie oferty pracy od pracodawcéw;
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-osoba realizujgca ustuge pozyskiwania i udostepniania ofert pracy zapoznaje sie z kluczowymi
danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej uczestnika projektu zebranymi przez
doradce zawodowego/psychologa.

Czesci Uczestnikéw/czek Projektu (w zaleznosci od potrzeb - zatozono dla 50%
Uczestnikow/czek Projektu) bedzie mogta skorzysta¢ ze wsparcia w formie zwrotu kosztow
dojazdu.

7. WSPARCIE W ZAKRESIE UTRZYMANIA ZATRUDNIENIA: dla 2 Uczestnikéw/czek
Projektu.

W przypadku realizacji dziatann prozatrudnieniowych oprécz form wsparcia skutkujgcych
podjeciem zatrudnienia, wsparcie umozliwi udziat w dziataniach pozwalajgcych utrzymac
zatrudnienie, Swiadczonych po podjeciu zatrudnienia, w tym mentoringu i zatrudnienia
wspomaganego. Rodzaj wsparcia uzalezniony bedzie od zidentyfikowanych potrzeb uczestnika
projektu. Celem zadania jest dopasowanie potrzeb oséb do potrzeb pracodawcy. Dziatania
opierajg sie na analizie umiejetnosci oséb w stosunku do wymagan regulaminu projektu.

§10
Postanowienia koncowe.
1. Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja sie obowigzujace z dniem publikacji ich na
stronie internetowej Projektu.
3.  Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z 03.02.2025r.



